REGULAMENT CU PRIVIRE LA CODUL
DE ETICA SI DEONTOLOGIE a angajatilor
din cadrul Primariei comunei Trebujeni

1. DISPOZITII GENERALE

1. Codul de etica si deontologie al angajatilor din cadrul Primariei com. Trebujeni (in
continuare Cod) reglementeaza conduita acestora in exercitarea atributiilor de serviciu.

2. Codul are drept scop ghidarea comportamentului angajatilor Primariei, astfel Tncit
acestea sa respecte valorile morale si profesionale, principiile si normele de conduitd in
vederea oferirii unor servicii publice de calitate, asigurarea unei administrari mai bune intru
realizarea interesului public, contribuirea la prevenirea si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publica, crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetdteni si angajati pe de o parte, si intre cetdteni si autoritatea publicd, pe de alta parte..

3. Prevederile Codului se aplica si sunt obligatorii pentru functionarii publici si
personalul contractual care activeaza in din cadrul Primariei.

11. PRINCIPIILE DE CONDUITA

4. In exercitarea atributiilor functionale angajatii Primiriei au obligatia de a respecta
urmatoarele principii fundamentale de conduitd profesionala si morala:

Legalitatea - respectarea Constitutiei Republicii Moldova, reglementarilor legislatiei in
vigoare si tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte, prin actele si faptele
sale, sa actioneze pentrtu punerea in aplicare a normelor juridice.

Angajatul care considera cd i se cere sa indeplineasca o dispozitie pe care acesta o
considera ilegala, acesta are dreptul sa refuze, in scris si motivat indeplinirea acesteia, in cazul in
care considerd ca 1 se cere sau este impus sa actioneze ilegal sau in contradictie cu normele de
conduita, este obligat sd comunice acest fapt conducatorului.

Impartialitatea, egalitatea si nediscriminarea — 1in exrcitarea atributiilor profesionale sa
asigure egalitatea de tratament tuturor persoanelor prin aplicarea aceluiasi regim juridic in
situatii identice sau similare, s3 manifeste o atitudine obiectiva, nediscriminatorie, neutra fata de
orice interes personal, economic, politic, religios sau de altd natura, fara a acorda prioritate unor
personae sau grupuri pe considerente de apartenentd etnica, rasa, religie, opinie politica sau de
orice alta opinie, virsta, sex, orientare sexuald, avere, statut social, limba, dizabilitate.

Angajatii trebuie sa aiba un comportament bazat pe respect, exigenta, corectitudine si
amabilitate in relatiile sale cu publicul si in relatiile cu conducatorii, colegii si subordonatii

Transparenta — asigurarea accesului populatiei la informatiile cu caracter public, in
conditiile legislatiei in vigoare.

Profesionalismul — indeplinirea atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, promtitudine si corectitudine. Angajatul este responsabil pentru indeplinirea atributiilor
sale de serviciu fatd de conducator.

Confidentialitatea — garantarea datelor si informatiilor la care au acces in exercitrea
atributiilor de serviciu, daca aceastd dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite sau
sa prejudicieze imaginea institutiei, precum si drepturile persoanelor fizice si juridice. S& nu
dezvéluie informatii care nu au caracter public, n alte conditii decit cele prevazute de cadrul
legal, in scopul protejarii informatiilor confidentiale, vietii private a cetatenilor.

Integritatea profesionala — exercitarea obligatiilor si atributiilor legale si profesionale in
mod onest, ireprosabil, dind dovadd de o inalta tinutd morald si corectitudine, precum si
abilitatea de asi realiza activitatea Tn mod impartial si independent, fara a comite vreun abuz,
respectind interesul public, suprematia Constitutiei Republicii Moldova si a legii.



Loialitatea — obligatia de a servi cu buna-credintd autoritatea publica in carea activeaza,
precum si interesele legitime ale cetatenilor, de a se abtine de la orice act sau faptd care poate
prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale autoritatii publice locale.

Independenta — Angajatul poate detine calitatea de membru al partidelor politice, dar
apartenenta politicd nu trebuie sa influenteze coportamentul si deciziile acestuia, precum si
politicile, deciziile si actiunile autoritatii publice. In timpul exercitarii atributiilor de serviciu nu
poate sd exprime sau sd manifeste public preferintele sale politice si favoriza vreun partid politic.

111. NORMELE DE CONDUITA

Accesul la informatie - angajatul, potrivit atributiilor ce 1i revin conform legislatiei privind
accesul la informatie Legea nr. 982 din 11 mai 2000 este obligat:
a) sa asigure informarea activa, corecta si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de
interes public;
b) sa asigure accesul liber Ia informative;
C) sdrespecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiei.

Angajatul este obligat sa respecte limitarile accesului la informatie, in conditiile legii, in
scopul protejarii informatiei confidentiale, a vietii private a persoanelor si a securitatii
nationale, precum si sd asigure protectia informatiilor detinute fata de accesul, modificarea sau
distrugerea lor nesanctionate.

Prezentarea pozitiei oficiale a autoritatii publice locale se efectueza doar de catre angajatul
mandatat 1n aces sens de conducatorul autoritatii publice.

Utilizarea resurselor publice - angajatul este obligat sa asigure protectia proprietatii publice
si sa evite orice prejudiciere a acesteia;

a) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile ce apartin autoritdtii publice,
numai in scopul desfasurarii activitatilor aferente functiei detinute;

b) sa asigure, potrivit atributiilor ce i1 revin, folosirea eficientd si conform destinatiei a
banilor publici;

Angajatilor care desfasura activitdti publicistice, didactice, de cercetare sau alte activitdti
in interes personal, care nu contravin legii, se interzice sd utilizeze bunurile autoritatii, sa
foloseasca timpul de lucru pentru a desfasura activitati publicistice, didactice, de cercetare sau
alte activitdti neiterzise de lege in interes personal

Conduita in cadrul relatiilor internationale -angajatul ce reprezintd autoritatea publicd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmint, conferinte, seminare si alte
activitati este obligat sd aiba o conduita care sd nu prejudicieze imaginea tarii i a autoritatii
publice pe care le reprezinta

In deplasirile externe, angajatul este obligat si aibd un comportament corespunzitor
regulilor de protocol si sa respecte legile tarii - gazda.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatului ii este interzis si exprime opinii
personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

Apartenenta politicd a angajatului nu trebuie sa influenteze comportamentul si deciziile
acestuia, precum si politicile, deciziile si actiunile autoritatii publice. In exercitarea functiei,
angajatului 11 este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice si a altor
organizatii social-politice;

b) sa foloseasca resursele administrative pentru sustinerea concurentilor electorali;

C) sa afigeze, in incinta autoritatii publice, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

d) sa faca propaganda 1n favoarea oricarui partid;

e) sa creeze sau sa contribuie la crearea unor subdiviziuni ale partidelor politice in

cadrul autoritatii publice.
Angajatul va participa in activitatea politica numai in afara orelor de program si doar in
numele propriu, nu in numele institutiei.
Cadouri si alte avantaje - angajatului 1i este interzis sa solicite sau sd accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, destinate personal acestuia sau familiei sale



Angajatul poate accepta, conform normelor de politete si ospitalitate unanim
recunoscute, semne de atentie si suvenire simbolice a cdror valoare nu depdseste suma
maxima de 1 000 Iei, conform normelor stabilite de Guvern.

Dacé angajatului i se propune un cadou, serviciu, favor, invitatie sau orice alt avantaj
necuvenit, el trebuie sd anunte imediat conducatorul despre acest fapt si sd ia madsurile
necesare pentru a-si asigura protectia:

a) sarefuze avantajul necuvenit, acesta nu trebuie acceptat pentru a fi folosit ca proba;

b)  sa se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu;

C) sainscrie detailiat aceste actiuni intr-un registru special;

d) sdraporteze imediat aceasta tentativa autoritatilor competente;

e) sa-si desfasoare activitatea corespunzator, in special, cea pentru care i s-a oferit
cadoul, avantajul necuvenit.

Modul de declarare, evaluare, evidenta, pastrare, utilizare si rascumparare a cadourilor
este tinut in conformitate cu Hotarirea Guvernului nr. 134 din 22 februarie 2013.

Influenta necorespunzatoare - In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatul este obligat:

a) sd nu admitd in activitatea sa acte de coruptie, acte conexe coruptiei si fapte de
comprtament coruptional (Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii
institutionale);

b) sa denunte, imediat conducatorului autoritatii publice dupd caz, institutiei care
evalueaza integritatea institutionald orice tentative de a fi implicat in actiunile prevazute la
lit.a);

C) sa se abtina de la imixtiunea in activitatea altui angajat;

d) sd cunoasca si sd respecte obligatiile ce ii revin conform politicilor anticoruptie,

prevazute de cadrul normative;

Conflictul de interese - angajatul este obligat sa evite conflictul de interese. Nu poate sa
participe in cadrul aceleiasi comisii, in care alti angajati au calitatea de rude sau afini. Orice
conflict de interese declarat de catre candidatul ce urmeaza a fi numit intr-o noud functie
trebuie sa fie solutionat pina la numirea in functie.

Masurile de protectie — angajatul ce informeaza cu buna-credintd despre comiterea
actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament coruptional
beneficiaza de mai multe masuri de protectie, printre care prezumtia de buna-credinta pina Ia
proba contrarie, confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Pentru informarea cu bund-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe
coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, angajatul nu poate fi sanctionat disciplinar.

IV. VALORILE PROFESIONALE

5. Angajatii din cadrul Primariei com. Trebujeni care isi desfasoarda activitatea in
conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova Legii nr.436 din 28
decembrie 2006 privind administratia publica locala, Legii nr. 158 din 04 iulie 2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public, altor acte legale, care reglementeaza
domeniul de activitate Sunt obligati:

a) sd execute strict si corect prevederile actelor normative;

b)sa respecte disciplina de serviciu;

¢) sd promoveze cultura de serviciu, respectul si ajutorul reciproc;

d)sa fie disciplinat si vigilent, s manifeste initiative si perseverentd, sd isi consacre
activitatea profesionald indeplinirii competente, corecte si constiincioase a atributiilor de
serviciu

e) sa respecte principiile, normele si regulile activitatii profesionale;

f) sa promoveze si sd consolideze prin propria prestatie imaginea publicd a autoritatii
publice locale pe care o reprezintd;

9) sa asigure informarea activa, corecta si la timp a cetdtenilor asupra chestiunilor de
interes public;

h) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si sd evite producerea oricarui prejudiciu.



V. CULTURA COMUNICARII

6. Angajatii trebuie sa posede si sa isi dezvolte cultura comunicarii, utilizind un
limbaj clar si fluent.

7. Este interzis sd foloseascd in comunicarea cu publicul si cu colegii de serviciu
expresii indecente, vulgare, discriminatorii si dispretuitoare,

8. In comunicarea cu publicul, angajatul respecta urmatoarele cerinte:

a) initiazd comunicarea cu salutul, indicimd numele, functia;

b) ascultd explicatiile si intrebdrile persoanei fara a o intrerupe, demonstrind
bunavointa si respect;

C) expune clar si argumentat cerintele si constatarile;

d) solicita, in cazurle prevazute de legislatie, intr-o maniera politicoasa, prezentarea
documentelor/actelor necesare pentru solutionarea problemei.

VI. CLIMATUL MORAL- PSIHOLOGIC

9. In scopul mentinerii climatului moral- psihologic adecvat, angajatul este obligat :
a) sa contribuie la stabilirea unor relatii prietenoase cu colegii de serviciu, bazate pe
incredere si respect reciproc;
b) sa respecte ierarhia de serviciu, sa informeze la timp despre sarcinile executate;
C) sa manifeste stabilitate moral-psihilogica, rabdare, perseverenta, responsabilitate
pentru actiunile sale;
d) sd nu raspindeasca informatii calmonioase.

VL. TINUTA VESTIMENTARA

10. Aspectul exterior al angajatilor Primariei trebuie sa corespundd normelor etice si sa nu
contind elemente care ar putea discredita imaginea institutiei publice.

I'l. Tinuta vestimentara trebuie s fie sobra, rationala, eleganta si curata.

12. Se interzice angajatelor sa poarte la serviciu vestimentatie prea transpaentd sau prea
scurtd, cu abdomenul descoperit, bluze excesiv decoltate, coafate stringent (par vopsit in
diverse color exotice, tunsori iesite din comun), machiate extravagant, cu bijuterii si accesorii
in exces

VII. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA PREVEDERILOR

CODULUI DE CONDUITA
13. Incalcarea prevederilor prezentului Cod atrage,dupa caz, raspunderea disciplinara
civila, contraventionala sau penald in conditiile legislatiei in vigoare.
14. Angajatul raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvirsite cu

incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.



